
 
  
 

 
 

 

Uitvraag: Feedback op concept Addendum CEDAW General Recommendation 30 

over vrouwen, vrede en veiligheid (WPS1) 

 

28 oktober 2025 

 

 

Het Netwerk VN-Vrouwenverdrag en WO=MEN Dutch Gender Platform willen graag 

bijdragen aan de discussie over de actualisering van de Algemene Aanbeveling van het 

VN-Vrouwenrechtencomité (CEDAW) over vrouwen in conflictpreventie, conflict en post 

conflict situaties in relatie tot de vrouwen, vrede en veiligheid agenda (GR 302). Deze 

actualisering is een kans om het internationaal recht beter te laten inspelen op deze 

veranderde realiteiten en feministische perspectieven meer centraal te stellen in vredes- 

en veiligheidskaders. Daarom zoekt WO=MEN samen met het Netwerk VN-

Vrouwenverdrag op zeer korte termijn iemand die een Engelstalig commentaar kan 

schrijven van maximaal 10 pagina’s (minder mag ook!). 

 

Het CEDAW Comité heeft in september 2025 een concept addendum gepubliceerd (zie: 
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/hrbodies/cedaw/cedaw-c-gc-30-

add-1-auv.docx) en verwelkomt hier nu feedback op. Deze feedback moet voldoen aan 

de criteria gedeeld in de oproep van het Comité (zie: https://www.ohchr.org/en/calls-for-

input/2025/addendum-general-recommendation-no-30-2013-women-conflict-prevention-

conflict). De deadline voor het indienen van het commentaar bij het CEDAW Comité is 9 

december 2025.  

 

Wij vragen geïnteresseerden om zich uiterlijk 2 november 2025 te melden bij 

n.vanderlinde@wo-men.nl met een kort plan van aanpak en een CV waaruit 

deskundigheid op het terrein van vrouwen, vrede en veiligheid blijkt. Graag 

alleen reageren als je beschikbaar bent in november en begin december om op 

tijd deze opdracht uit te voeren. 

 

Er is een budget van in totaal (incl. BTW) € 2.500 beschikbaar voor het schrijven van het 

commentaar. In dit proces moet worden meegenomen dat er minimaal één focusgroep 

bijeenkomst plaatsvindt om input op te halen en dat het conceptcommentaar op 1 

december 2025 wordt gepresenteerd aan de kerngroep van het Netwerk VN-

Vrouwenverdrag en WO=MEN als onderdeel van een feedbackproces waarna een finale 

versie wordt gemaakt.  

 

WO=MEN nodigt voor dit proces ook enkele personen uit haar netwerk en uit de 

kerngroep van het Netwerk VN-Vrouwenverdrag uit om deel te nemen in een 

begeleidingscomité om in het gehele proces inhoudelijke ondersteuning te geven.  

 

Het WO=MEN secretariaat en, waar relevant, het secretariaat van het Netwerk VN-

Vrouwenverdrag bieden verder ook waar nodig ondersteuning voor het organiseren van 

(een) bijeenkomst(en) voor het verzamelen van input en bespreken van het 

conceptdocument (digitaal of fysiek).  

 

 

 
1 WPS staat voor ‘women, peace and security’ 
2 CEDAW General Recommendation No. 30:  

https://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=xMkBNNp3BVfBH1Ib5k5f%2F%2B28TUJSu9mfX
LwxftX%2FCHwFNfqQ2gcz8W3AkryN16Mbfnrz34e912N%2BMN3lAFYgUw%3D%3D 
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Achtergrondinformatie 

 

Vijfentwintig jaar na de aanname van VN Resolutie 13253 en twaalf jaar sinds de 

lancering van General Recommendation 30 (GR 30) in 2013 is er veel veranderd op het 

gebied van gender, vrede en veiligheid. Een recent gepubliceerd rapport van de VN 

Secretaris-Generaal over Vrouwen, Vrede en Veiligheid uit september 2025 waarschuwt 

dat 676 miljoen vrouwen nu binnen een straal van 50 kilometer van een dodelijk conflict 

leven. Dit is het hoogste aantal sinds de jaren 1990. Het aantal vrouwen en kinderen 

gedood bij gewapend conflict is verviervoudigd ten opzichte van de voorgaande twee 

jaar, en het aantal gevallen van conflictgerelateerd seksueel geweld is in diezelfde 

periode met 87 procent gestegen4. Maar denk bijvoorbeeld ook aan de steeds 

complexere en veranderende aard van conflicten inclusief de impact van 

klimaatverandering hierop, nieuwe technologieën waaronder AI, concurrentie in het 

Noordpoolgebied en de ruimte, en andere verschuivingen in het geopolitieke landschap. 

Antifeministische bewegingen zijn in opkomst en na jaren van democratisering is het tij 

gekeerd en leeft inmiddels de meerderheid van de wereldbevolking in een autocratie. Het 

CEDAW Comité heeft hierover in september 2025 het volgende achtergronddocument 

gepubliceerd: Evolving Norms and New Directions (zie: 

https://www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/cedaw-committee-marks-

25th-anniversary-wps-evolving-norms-new).  

 

 

Over WO=MEN 

WO=MEN Dutch Gender Platform is een landelijk netwerk van organisaties en individuen 

dat zich inzet voor wereldwijde gendergelijkheid en de empowerment van vrouwen en 

meisjes. Als medecoördinator van het Nederlandse Nationale Actieplan Vrouwen, Vrede 

en Veiligheid (NAP 1325), werkt WO=MEN samen met ministeries en ruim 70 

maatschappelijke organisaties om te zorgen dat de afspraken gemaakt in VN-resolutie 

1325 worden uitgevoerd.  

www.wo-men.nl 

www.nap1325.nl  

 

Over het Netwerk VN-Vrouwenverdrag 

Het Netwerk VN-Vrouwenverdrag is een overlegstructuur van verschillende vrouwen- en 

mensenrechtenorganisaties en onafhankelijke deskundigen in Nederland. Het Netwerk 

bevordert kennis over en toepassing van het VN-Vrouwenverdrag (CEDAW) en het 

Europese Verdrag van Istanbul. Het opstellen van schaduwrapportages en andere 

documenten met feedback of advies zijn hierbij van groot belang. Zo diende het Netwerk 

in februari 2025 namens 44 organisaties een position paper in over genderstereotypes 

ten behoeve van de door CEDAW op te stellen General Recommendation 41 (zie: 

https://www.vn-vrouwenverdrag.nl/list-of-endorsements-position-paper-on-gender-

stereotypes/).  

www.vn-vrouwenverdrag.nl  

 

 
3 1325 verwijst naar VN Resolutie 1325 waarin de VN Veiligheidsraad in 2000 vastlegde dat vrouwen en meisjes 

betrokken moeten zijn bij conflictpreventie, vredesonderhandelingen en wederopbouw. 
4 https://docs.un.org/en/S/2025/556  
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